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PROF. CARMINE SACCUPROF. CARMINE SACCUPROF. CARMINE SACCUPROF. CARMINE SACCU    
Medico Neuropsichiatra Infantile, 
Direttore della Scuola Romana di 
Psicoterapia Familiare 
    

 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
In corso di accreditamento ECM 
 
Registrazione partecipanti ore 9.00-9.30. 
Lavori dalle 9.30 alle 17.30. 
Ore 11.30 coffee break. 
Dalle ore 13.30 alle 14.30 pausa pranzo 
 

 
  

PROGRAMMA 
 

La supervisione sistemica in sede istituzionale nasce 
come esigenza di dare un supporto attivo agli operatori 
e, in particolare, per favorire uno spazio di riflessione e 
bilanciare i ritmi che la logica istituzionale o aziendale 
impone. Particolare cura nel gruppo “equipe” merita  
l’elaborazione del disagio dell’operatore che ha i suoi 
riflessi istituzionali nel “burnout” dell’operatore stesso. 
Il seminario sarà volto, quindi, ad evidenziare gli 
aspetti teorici e gli aspetti pratici di situazioni cliniche 
all’interno dei diversi contesti tenendo particolarmente 
in conto l’identità degli operatori nel loro ruolo e nella 
loro funzione. 
La descrizione delle esperienze è sempre informata e 
ricondotta ai livelli teorici di organizzazione 
istituzionale descritti dal modello sistemico-
relazionale-simbolico-esperienziale, in una prospettiva 
a spirale che consente di legare in modo circolare e 
sempre più approfondito le problematiche 
dell’intervento e i molteplici aspetti che il ruolo 
dell’operatore soddisfa. La supervisione è  articolata 
come funzione di attivazione nella ricerca di nuove  
ipotesi, di mediazione della discussione, di 
contenimento delle ansie che normalmente si 
sviluppano nei gruppi di lavoro e che ne possono 
minare la produttività. Obiettivo di questa modalità di 
lavoro è  quello di stimolare negli operatori coinvolti 
una concettualizzazione innovativa della propria 
professionalità, una concettualizzazione di complessità 
pari alla complessità delle problematiche che sono 
chiamati ad affrontare. 

 
 

Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi presso:  
 

SEGRETERIA SCIENTIFICA                                                SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
Prof. Dr. Antonio ACERRA                                                 UOSM 2 Sant’ Angelo dei Lombardi (AV) 
Tel. 0827/277321 -277342                                                         Vito ANTONIELLO 
Email: acerra@libero.it                                                         Tel. 0827/277321 – 277342  
                                                                                                Fax 0827/277427

15 settem15 settem15 settem15 settembre 2011bre 2011bre 2011bre 2011    
Ore Ore Ore Ore 9.009.009.009.00    

 
Sala Convegni  
Viva Hotel 

Via Tuoro Cappuccini, 97/A 
83100 Avellino 


