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Le iscrizioni sono aperte tutto I'anno.
Sono in atto i colloqui di selezione
per 'anno 2010/2011

Scheda di iscrizione

LA SUPERVISIONE
ISTITUZIONALE

IN UN'OTTICA
SISTEMICO
RELAZIONALE
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CENTRO CLINICO E DI RICERCA S.R.L.
DIRETTORE: Prof. CARMINE SACCU

La Scuola Romana di Psicoterapia Familiare, ricono-
sciuta dal M.U.R.S.T. con D.M. 24/10/94, svolgé-att
vitd di: formazione, clinica e ricerca.

La Scuola segue un modello sistemico-relazionale-
simbolico-esperienziale che valorizza l'individuein
suoi sistemi interpersonali di riferimento.

Nella formazione le linee dell'epistemologia sistesn

e dinamica convergono in uno spazio teorico eadini
che esplora la persona del terapeuta e la relagiome

lutiva con la famiglia

ATTIVITA DIDATTICA

*Corsi quadriennali di Specializzazione in Psi-
coterapia Familiare (Legge 56/89)

Sono in atto i colloqui di selezione per il 2011
*Corso triennale di Supervisione Clinica per
Psicoterapeuti della Famiglia.

*Scuola di Formazione dei Formatori.

*Corso biennale di Mediazione Familiare Si-
stemico Relazionaleyivolto a Psicologi, Medici,
Psichiatri e Assistenti Sociali.

Sono in atto i colloqui di selezione.

* Corso di Specializzazione per Assistenti So-
ciali “La prospettiva Sistemico Relazionale

nell'operativita dell’ ASS|stente Sociale”.

*Corso biennale di “Psicologia Giuridica”
per consulenti Tecnici d'ufficio e di parte
In un ottica sistemico relazionale

*Corso annuale in un’ottica sistemico relazio-
nale per insegnanti

ATTIVITA CLINICA
*Servizio di Psicoterapia Familiare.
*Servizio Clinico di Mediazione Familiare.
*Servizio di Supervisione e Consulenza per
Psicoterapeuti e Assistenti Sociali.
*Servizio di Supervisione e Consulenza Istitu-
zionale.
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LA SUPERVISIONIE
ISTITUZIONAILE:
IN UN’ OTTICA
SISTEMICO
RELAZIONAILE

AVVIARE UN PROCESSO
TRA I SERVIZI DEL TERRITORIO PER
LA CONDIVISIONE DI UN VERTICE DI
LETTURA E DI ORGANIZZAZIONE
DEGLI INTERVENTI

DR.SSA ANNUNZIATA
MARCIANO

Sede di Avellino

Via Serafino Soldi, 38

ANNO 2010/ 2011

VIA SERAFINO SOLDI, 38—83100 AVELLINO
TEL. FAX 0825/31200—cell. 389/5478336
email: srpfav@mclink.net— sito Internet: www.sitpf.



LA SUPERVISIONE ISTITUZIONALE
ARTICOLAZIONE DEL CORSO

IN UN'OTTICA La Supervisione consente di approfondire
secondo il metodo del deuteroapprendimento
SISTEMICO - RELAZIONALE Il percorso di supervisione € articolato in unaeser le seguenti tematichg;p

Collocata a meta tra la riflessione sull'intervento di incontri strutturati in moduli periodici curatia

clinico nei servizi e gli aspetti organizzativi,ech  ; supervisore.
, : i - iSi o . A) Caratteristiche del modello sistemico nelle di-
mutuano I'erogazione dei servizi, la supervisione || jayorg ¢ sviluppato attraverso l'uso del grupsia vgrse tituzioni:

sistemica si sviluppa in forma complessa come la g5 scopo di mettere concretamente insieme le ri-+  listituzione: funzioni e competenze;
concretizzazione di un‘area intermedia dell'esperie  g5rse del territorio e sia per lefficacia del gop  ° psicologi, educatori, assistenti sociali e territc

iva. i i Vi : A , rio: problematiche emergenti e attivazione ¢
za lavorativa, in Cui viene promosso un Processo €O come strumento di amplificazione e accelerazione unaFrJete g

hoscitivo a partire da una dimensione operativa, pi gej processi in relazione ai tempi.

che da quella rappresentativa. L'impostazione del | percorso di supervisione & rivolto a Psicologi, B) Modello teorico di riferimento _ _
. introduzione al modello sistemico-relazional

lavoro si- basa innanzi tutto sul gruppo. Il grugo  \edici, Educatori Professionali, Assistenti Sogiali e ambiti di applicazione nell'istituzione pub-
lavoro infatti viene attivato nella discussione dai Operatori Socio-Assistenziali e Socio-Sanitari (in blica e privata;
si orientata principalmente all’analisi collettidalle possesso di Diploma di Laurea). «  l'osservazione relazionale dei sistemi umani;

. o . . . I'ascolto degli operatori e degli utenti
esperienze dei singoli operatori. La descriziorle de | 3 qurata di ogni incontro & di quattro ore dalle giop g

le esperienze e sempre informata e ricondotta ai li 10 30 alle 14.30 di un sabato al mese. C) Area dell'analisi istituzionale

velli teorici di organizzazione istituzionale defitr  aji53 fine del corso verra rilasciato un attestaio d ° istituzione e organizzazione

dal modello sistemico-relazionale-simbolico- frequenza. * I'organizzazione territoriale

esperienziale, in una prospettiva a spirale che con D) Area dell'analisi degli stili personali di con-
sente di legare in modo circolare e sempre piu ap- duzione dell’operatore

profondito le problematiche dell'intervento e i mol INFORMAZIONI *  Llinterazione con “l'altro” come esperienza creati

teplici aspetti che il ruolo dell'operatore soddisf va e di conoscenza di se.

La supervisione & articolata come funzione di atti Per informazioni e appuntamento rivolgersi presso

vazione nella ricerca di nuove ipotesi, di mediazi la segreteria della Scuola Romana di Psicoterapia

Familiare: : . , . .
; ; ; i ; Metodologia e tecnica dell’'organizzazione
ne della dlscussmr'\e, 'dl contenlmento C?ellle ansie Te| Fax 0825/31200—Cell. 389/5478336 . e gll gruppol ganizzazi
che normalmente si sviluppano nei gruppi di lavoro E-mail: srpfav@mclink.net - sito web: www.srpf.it . | earning by doing

e che ne possono minare la produttivita. Obiettivo  Via Serafino Soldi, 38 - 83100 Avellino «  Valutazione in progresso attraverso monitc
questa modalita di lavoro & quello di stimolare ne raggio dei processi

gli operatori coinvolti una concettualizzazioneann

vativa della propria professionalita, una concettua LA PROPOSTA DI SUPERVISIONE
lizzazione di complessita pari alla complessitdedel ISTITUZIONALE E’GRATUITA

problematiche che sono chiamati ad affrontare.



